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> PRESENTACIÓN

El bienestar socioemocional constituye una condición fundamen-
tal para el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de las 
comunidades educativas. En este contexto, los líderes educativos 
cumplen un rol clave en la promoción de entornos escolares inclu-
sivos, resilientes y orientados al bienestar.

Este curso busca fortalecer las capacidades de liderazgo socioe-
mocional de los participantes mediante la comprensión y apli-
cación del modelo de covitalidad, entregando herramientas para 
diagnosticar, diseñar, implementar y evaluar estrategias de bienes-
tar escolar basadas en evidencia.

> A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso está dirigido a líderes y profesionales de establecimien-
tos educacionales de la Región de Aysén:

• Directores y directoras
• Líderes intermedios
• Coordinadores(as)
• Encargados(as) de UTP
• Inspectores(as) generales
• Encargados(as) de administración
• Sostenedores
• Docentes
• Educadores(as)

> IMPARTE EL CURSO

El Instituto de Bienestar Socioemocional (IBEM) de la Univer-
sidad del Desarrollo forma parte del consorcio de Lidera Innovar. 
Desde su experiencia en investigación y desarrollo de herramien-
tas para promover el bienestar socioemocional en contextos 
educativos, contribuye al fortalecimiento de liderazgos capaces 
de construir comunidades educativas más saludables, resilientes y 
orientadas al aprendizaje. 



> APRENDIZAJES ESPERADOS

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de:

• Comprender el modelo de covitalidad y su aplicabilidad en 
contextos escolares.

• Diseñar estrategias socioemocionales integradas en los pla-
nes de mejora institucional.

• Implementar acciones de covitalidad en equipos docentes 
y en el aula.

• Evaluar el impacto de las acciones de bienestar en la comu-
nidad escolar.

> PRINCIPALES CONTENIDOS

Modelo de Covitalidad y competencias socioemocionales: 
empatía, regulación emocional y autocontrol. 

Modelo de Covitalidad y creencia en sí mismo: 
autoconciencia, autoeficacia y persistencia. 

Modelo de Covitalidad y creencia en los demás: 
apoyo familiar, apoyo de pares y apoyo escolar. 

Modelo de Covitalidad y compromiso con la vida: 
gratitud, entusiasmo y optimismo.

> OBJETIVO DEL CURSO

Desarrollar competencias en liderazgo socioemocional basadas en 
el modelo de covitalidad con el fin de implementar estrategias de 
bienestar escolar que contribuyan a climas educativos inclusivos y 
resilientes.



> DOCENTE

Lisandra Angulo

• Doctora en Psicología (c), 
Pontificia Universidad Católica de Chile.

• Magíster en Psicología Médica, Universidad 
Central “Marta Abreu” de Las Villas, Cuba.

• Psicóloga, Universidad Central 
“Marta Abreu” de Las Villas, Cuba.

> MODALIDAD

Duración 32 horas

Modalidad Online
• 32 horas online sincrónicas



> CALENDARIO

JORNADAS ONLINE

CLASES ONLINE

Lunes y miércoles
18:30 a 20:30 horas

> 5 y 7 de octubre
> 14 y 19 de octubre
> 21 y 26 de octubre
> 28 de octubre y 2 de noviembre
> 4 y 9 de noviembre
> 11 y 16 de noviembre

FECHAS

Viernes 2 de octubre de 2026
14:00 a 18:00 horas

Viernes 27 de noviembre de 2026
14:00 a 18:00 horas

17 al 22 de noviembre

JORNADA DE INICIO JORNADA DE CIERRE

RECESO

> REQUISITOS DE APROBACIÓN

Para aprobar el curso, las y los participantes deberán:

• Cumplir con un mínimo de 75% de asistencia a las activida-
des programadas.

• Obtener una calificación final igual o superior a 4,0 en las 
evaluaciones del curso.



CONTACTO    liderainnovar@udd.cl
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