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> IMPARTE EL CURSO

Este curso es impartido por INACAP, institución que forma parte del 
consorcio Lidera Innovar, una iniciativa orientada al fortalecimiento del 
liderazgo educativo en Chile. Desde su experiencia en vinculación con 
el medio y desarrollo territorial, contribuye al fortalecimiento de capa-
cidades y redes de colaboración que apoyan a los líderes educativos 
en la mejora de los aprendizajes y el desarrollo de sus comunidades.

> PRESENTACIÓN

Los desafíos educativos actuales requieren cada vez más colabora-
ción entre escuelas, sostenedores, instituciones y actores del terri-
torio. La evidencia muestra que el trabajo en red permite compartir 
aprendizajes, fortalecer capacidades y generar soluciones más efecti-
vas para abordar problemas complejos de manera conjunta.

Este curso busca fortalecer las capacidades de liderazgo colaborati-
vo de directivos, docentes y líderes intermedios para diagnosticar su 
contexto territorial, diseñar e implementar estrategias de mejora en 
red y evaluar su impacto, promoviendo una cultura de colaboración 
interinstitucional orientada a una educación más equitativa, pertinen-
te y situada.

> OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecer las capacidades de liderazgo colaborativo de directivos, 
docentes y líderes intermedios para diagnosticar el contexto territo-
rial, diseñar e implementar estrategias de mejora en red y evaluar su 
impacto, promoviendo una cultura de colaboración interinstitucional 
orientada a una educación más equitativa, pertinente y situada.

> A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso está dirigido especialmente a equipos directivos y de ges-
tión de establecimientos educacionales, incluyendo: 

• Directores y directoras
• Coordinadores(as)
• Encargados(as) de UTP

También podrán participar docentes y educadores(as) con interés en 
ejercer funciones de liderazgo en sus comunidades educativas. 

La convocatoria está orientada a profesionales de establecimientos 
de educación parvularia, básica y media (científico-humanista y téc-
nico-profesional).

• Inspectores(as) generales
• Encargados(as) de administración
• Sostenedores



> APRENDIZAJES ESPERADOS

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de:

• Analizar el entorno territorial y organizacional de sus estableci-
mientos o redes, identificando necesidades prioritarias, oportu-
nidades de mejora y condiciones que favorezcan la colaboración 
interinstitucional.

• Comprender y aplicar los principales enfoques y dimensiones 
del liderazgo en red, reconociendo su potencial para impulsar 
procesos colaborativos de mejora educativa.

• Diseñar estrategias de mejora compartidas que articulen a dis-
tintos actores del territorio en torno a objetivos comunes, evi-
dencias diagnósticas y mecanismos efectivos de coordinación.

• Implementar herramientas para monitorear y evaluar el impac-
to de iniciativas colaborativas, promoviendo su sostenibilidad y 
proyección en el tiempo.

> PRINCIPALES CONTENIDOS

Diagnóstico territorial y cultura colaborativa
Herramientas para analizar el contexto escolar y territorial, identificar 
necesidades prioritarias y generar condiciones organizacionales que 
favorezcan el trabajo colaborativo entre instituciones.

Fundamentos y prácticas del liderazgo en red
Principales enfoques, evidencias y dimensiones del liderazgo en red, 
junto con estrategias para fortalecer la conectividad, la gobernanza 
colaborativa y el liderazgo intermedio.

Diseño colaborativo de estrategias de mejora interinstitucional
Metodologías para construir objetivos compartidos, utilizar datos de 
manera colaborativa y coordinar acciones entre establecimientos y 
actores del territorio.

Evaluación y sostenibilidad de iniciativas en red
Herramientas para monitorear el impacto de las redes, sistematizar 
aprendizajes y fortalecer la sostenibilidad de los procesos de mejora 
colaborativa.



> DOCENTE

Susan Rivera Robles

• Doctorado en Educación – Universidad 
Católica de la Santísima Concepción.

• Máster en IA Aplicada – Universidad Isabel I.

• Magíster en Ciencias de la Educación, 
mención en Evaluación Curricular – Universidad 
Católica de la Santísima Concepción.

• Pedagogía en Matemáticas y Computación – 
Universidad de Concepción

> Modalidad

Duración 32 horas

Modalidad Semipresencial
• 8 horas presenciales en Concepción, Región del Biobío 

• 24 horas online sincrónicas



> CALENDARIO

Concepción, Región del Biobío 

PRESENCIAL

ONLINE

Lunes y miércoles
18:30 a 20:30 horas

> 10 y 12 de agosto
> 17 y 19 de agosto
> 24 y 26 de agosto
> 31 de agosto y 2 de septiembre
> 7 y 9 de septiembre
> 21 y 23 de septiembre

FECHAS

Viernes 7 de agosto de 2026 
14:00 a 18:00 horas

Viernes 9 de octubre de 2026 
14:00 a 18:00 horas

28 de septiembre 
al 4 de octubre

JORNADA DE INICIO JORNADA DE CIERRE

RECESO

> REQUISITOS DE APROBACIÓN

Para aprobar el curso, las y los participantes deberán:

• Cumplir con un mínimo de 75% de asistencia a las activida-
des programadas.

• Obtener una calificación final igual o superior a 4,0 en las 
evaluaciones del curso.
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