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> PRESENTACIÓN

La mejora de los aprendizajes constituye uno de los principales 
desafíos de los sistemas educativos. La evidencia muestra que el 
liderazgo pedagógico es uno de los factores escolares con mayor 
impacto en la calidad de la enseñanza, el desarrollo profesional do-
cente y los resultados de los estudiantes.

Este curso busca fortalecer las competencias de liderazgo peda-
gógico de líderes educativos y docentes mediante el análisis de 
evidencia, el desarrollo de herramientas estratégicas y el diseño de 
prácticas situadas que contribuyan a la mejora de los aprendizajes 
y al fortalecimiento de las culturas profesionales en las comunida-
des escolares.

> A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso está dirigido a líderes y profesionales de establecimien-
tos educacionales:
• Directores y directoras
• Líderes intermedios
• Coordinadores(as)
• Encargados(as) de UTP
• Inspectores(as) generales

De educación parvularia, básica y media (HC y TP).

> IMPARTE EL CURSO

Universidad de La Serena. La Universidad de La Serena forma 
parte del consorcio de Lidera Innovar, una iniciativa orientada al 
fortalecimiento del liderazgo educativo en Chile. Desde su expe-
riencia en investigación, formación de profesionales de la edu-
cación y mejora de los aprendizajes, contribuye al desarrollo de 
liderazgos pedagógicos capaces de promover prácticas efectivas 
de enseñanza y generar mejores oportunidades de aprendizaje 
para todos los estudiantes.

> OBJETIVO DEL CURSO

Potenciar las competencias de liderazgo pedagógico de líderes 
educativos y docentes con interés en liderazgo, mediante el aná-
lisis de evidencia, el desarrollo de herramientas estratégicas y el 
diseño de prácticas situadas, para contribuir a la mejora de los 
aprendizajes y al fortalecimiento de las culturas profesionales en 
las comunidades escolares.

• Encargados(as) de administración
• Sostenedores
• Docentes
• Educadores(as)



> APRENDIZAJES ESPERADOS

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de:

• Analizar el impacto del liderazgo en los aprendizajes escolares, 
considerando evidencia actualizada, políticas públicas y marcos 
normativos.

• Identificar y valorar prácticas de liderazgo pedagógico que fa-
vorecen la mejora de los aprendizajes, el desarrollo profesional 
docente y la gestión de la convivencia escolar.

• Diseñar estrategias de liderazgo contextualizadas que respon-
dan a los desafíos y oportunidades de sus establecimientos, in-
tegrando datos, evidencia y herramientas tecnológicas como la 
inteligencia artificial.

• Aplicar prácticas de liderazgo alineadas con las necesidades 
de su comunidad educativa, con foco en el fortalecimiento de los 
aprendizajes y la mejora sostenida.

> PRINCIPALES CONTENIDOS

Impacto del liderazgo en el 
aprendizaje de todos los estudiantes
Análisis del liderazgo pedagógico y su influencia en la mejora de 
la enseñanza, los aprendizajes y el desarrollo de condiciones que 
favorecen el éxito educativo de todos los estudiantes.

Prácticas de liderazgo efectivas
Estrategias de liderazgo pedagógico y transformacional orientadas 
a fortalecer la colaboración docente, el desarrollo profesional y la 
capacidad de mejora de las comunidades educativas.

Toma de decisiones basada en evidencia
Herramientas para el análisis y uso de datos cuantitativos y cua-
litativos, incorporando nuevas tecnologías e inteligencia artificial 
para fortalecer la gestión pedagógica y la mejora escolar.

Gestión de la convivencia escolar con foco en el aprendizaje
El rol del liderazgo en la construcción de climas escolares positi-
vos, la promoción de la convivencia y el fortalecimiento de condi-
ciones que favorecen el aprendizaje.



> DOCENTE

Sandra Álvarez Barahona

• Doctora en Educación, U. Alcalá, España. 

• Magister en Gestión Educacional, Universidad 
Diego Portales, Chile.  

• Profesora de Historia y Geografía y Licenciada 
en Educación. U. de La Serena, Chile.  

• Actualmente es académica del Departamento 
de Educación de la Facultad de Humanidades, 
U. de La Serena.

Jean Mery Ceriche

• Magister en Gestión y Liderazgo Escolar, U. 
Central de Chile. 

• Profesor General Básico Licenciado en 
Educación U. de La Serena. Red Maestro de 
Maestros. 

• Postítulo en Liderazgo Escolar. 

• Actualmente es académico del departamento 
de Educación de la Facultad de Humanidades, 
U. de La Serena. 

• Coordinador de la carrera de Pedagogía 
General Básica campus Limarí y Director 
alterno del Magister en Gestión Educacional de 
la misma casa de estudio

> Modalidad

Duración 32 horas

Modalidad Semipresencial
• 8 horas presenciales en La Serena, Región de Coquimbo 

• 24 horas online sincrónicas



> CALENDARIO

La Serena, Región de Coquimbo

PRESENCIAL

ONLINE

Martes  y jueves
18:30 a 20:30 horas

> 11 y 13 de agosto
> 18 y 20 de agosto
> 25 y 27 de agosto
> 1 y 3 de septiembre
> 8 y 10 de septiembre
> 22 y 24 de septiembre

FECHAS

Viernes 7 de agosto de 2026 
14:00 a 18:00 horas

Viernes 9 de octubre de 2026 
14:00 a 18:00 horas

28 de septiembre 
al 4 de octubre

JORNADA DE INICIO JORNADA DE CIERRE

RECESO

> REQUISITOS DE APROBACIÓN

Para aprobar el curso, las y los participantes deberán:

• Cumplir con un mínimo de 75% de asistencia a las activida-
des programadas.

• Obtener una calificación final igual o superior a 4,0 en las 
evaluaciones del curso.



CONTACTO    liderainnovar@udd.cl
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