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Universidad de La Serena. La Universidad de La Serena forma
parte del consorcio de Lidera Innovar, una iniciativa orientada al
fortalecimiento del liderazgo educativo en Chile. Desde su expe-
riencia en investigacién, formacién de profesionales de la edu-
cacion y mejora de los aprendizajes, contribuye al desarrollo de
liderazgos pedagdgicos capaces de promover practicas efectivas
de ensefianza y generar mejores oportunidades de aprendizaje
para todos los estudiantes.

La mejora de los aprendizajes constituye uno de los principales
desafios de los sistemas educativos. La evidencia muestra que el
liderazgo pedagbgico es uno de los factores escolares con mayor
impacto en la calidad de la ensefianza, el desarrollo profesional do-
cente y los resultados de los estudiantes.

Este curso busca fortalecer las competencias de liderazgo peda-
gogico de lideres educativos y docentes mediante el analisis de
evidencia, el desarrollo de herramientas estratégicas y el disefio de
préacticas situadas que contribuyan a la mejora de los aprendizajes
y al fortalecimiento de las culturas profesionales en las comunida-
des escolares.

Este curso esté dirigido a lideres y profesionales de establecimien-
tos educacionales:

- Directores y directoras « Encargados(as) de administracion
« Lideres intermedios * Sostenedores

« Coordinadores(as) * Docentes

« Encargados(as) de UTP » Educadores(as)

* Inspectores(as) generales

De educacién parvularia, basica y media (HC y TP).

Potenciar las competencias de liderazgo pedagoégico de lideres
educativos y docentes con interés en liderazgo, mediante el ana-
lisis de evidencia, el desarrollo de herramientas estratégicas y el
diseflo de practicas situadas, para contribuir a la mejora de los
aprendizajes y al fortalecimiento de las culturas profesionales en
las comunidades escolares.



> APRENDIZAJES ESPERADOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

® Analizar el impacto del liderazgo en los aprendizajes escolares,
considerando evidencia actualizada, politicas publicas y marcos
normativos.

® |dentificar y valorar practicas de liderazgo pedagogico que fa-
vorecen la mejora de los aprendizajes, el desarrollo profesional
docente y la gestién de la convivencia escolar.

® Disefiar estrategias de liderazgo contextualizadas que respon-
dan a los desafios y oportunidades de sus establecimientos, in-
tegrando datos, evidencia y herramientas tecnolégicas como la
inteligencia artificial.

® Aplicar practicas de liderazgo alineadas con las necesidades
de su comunidad educativa, con foco en el fortalecimiento de los
aprendizajes y la mejora sostenida.

> PRINCIPALES CONTENIDOS

Analisis del liderazgo pedagoégico y su influencia en la mejora de
la ensefianza, los aprendizajes y el desarrollo de condiciones que
favorecen el éxito educativo de todos los estudiantes.

Estrategias de liderazgo pedagégico y transformacional orientadas
a fortalecer la colaboracién docente, el desarrollo profesional y la
capacidad de mejora de las comunidades educativas.

Herramientas para el analisis y uso de datos cuantitativos y cua-
litativos, incorporando nuevas tecnologias e inteligencia artificial
para fortalecer la gestion pedagdgica y la mejora escolar.

El rol del liderazgo en la construcciéon de climas escolares positi-
vos, la promocién de la convivencia y el fortalecimiento de condi-
ciones que favorecen el aprendizaje.



> DOCENTE

> Modalidad

* Doctora en Educacion, U. Alcal3, Espafia.

* Magister en Gestién Educacional, Universidad
Diego Portales, Chile.

* Profesora de Historia y Geografia y Licenciada
en Educacion. U. de La Serena, Chile.

* Actualmente es académica del Departamento
de Educacién de la Facultad de Humanidades,
U. de La Serena.

* Magister en Gestién y Liderazgo Escolar, U.
Central de Chile.

* Profesor General Basico Licenciado en
Educacién U. de La Serena. Red Maestro de
Maestros.

* Postitulo en Liderazgo Escolar.

* Actualmente es académico del departamento
de Educacioén de la Facultad de Humanidades,
U. de La Serena.

* Coordinador de la carrera de Pedagogia
General Basica campus Limari y Director
alterno del Magister en Gestion Educacional de
la misma casa de estudio

32 horas

® 8 horas presenciales en La Serena, Region de Coquimbo

® 24 horas online sincronicas



> CALENDARIO

PRESENCIAL

La Serena, Region de Coquimbo

JORNADA DE INICIO

Viernes 7 de agosto de 2026
14:00 a 18:00 horas

Martes y jueves
18:30 a 20:30 horas

1y 13 de agosto

18 y 20 de agosto

25y 27 de agosto

1y 3 de septiembre

8 y 10 de septiembre
22y 24 de septiembre

JORNADA DE CIERRE

Viernes 9 de octubre de 2026
14:00 a 18:00 horas

28 de septiembre
al 4 de octubre

> REQUISITOS DE APROBACION

Para aprobar el curso, las y los participantes deberan:

® Cumplir con un minimo de 75% de asistencia a las activida-

des programadas.

® Obtener una calificacién final igual o superior a 4,0 en las

evaluaciones del curso.
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