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DIPLOMADO LIDERES TP

Objetivo:

En el contexto escolar chileno, como es sabido, existen pocas oportunidades formales de formacién para
quienes asumen cargos de liderazgo. Esto no solo dificulta la experiencia para quienes asumen dichos
roles, sino que también puede afectar la oportunidad de contar con lideres educativos de excelencia en los
establecimientos escolares. De acd la relevancia de contar con espacios y oportunidades de formacién y
desarrollo profesional al interior de los establecimientos, los cuales faciliten la preparacién paulatina e
intencionada de quienes irdn asumiendo roles de liderazgo.

Este Diplomado busca formar directivos escolares TP mediante la implementaciéon de metodologias
orientadas al desarrollo de capacidades de liderazgo, con especial foco en el desarrollo de capacidades de
acompafamiento (mentoria y coaching). El sello de los diplomados CILED es otorgar espacios de formacién
de capacidades que aborden las necesidades especificas de los establecimientos que ofrecen educacién
técnica profesional y sus equipos directivos, y asi fomentar el desarrollo profesional al interior de sus
establecimientos.

Dirigido a:

Lideres escolares de liceos técnicos profesionales de todas las regiones del pais.

Directivos(as) tales como: Jefes(as) de UTP, Directores(as), Jefes(as) de especialidad, Coordinadores(as)
técnicos(as), Encargados(as) de convivencia escolar, Orientadores(as), Inspectores(as).

Descripcion:
El diplomado tiene una duracién de 103 horas totales, las cudles se desarrollan a través de una modalidad
B-learning.

Dichas horas se distribuyen en 3 talleres sincrénicos online y 5 médulos online mixtos.

Talleres sincrénicos: cada taller se distribuyen a través de 4 sesiones de videoclases, a realizarse los dias
martes o jueves (19:00 a 21:00) y sdbados (09:00 a 12:00).

Mdédulo online: cada mdédulo se distribuye a lo largo de 4 semanas, implicando aproximadamente 2 y 3
horas de dedicacién semanal por parte del participante. En las semanas 1 y 3 de cada mddulo se realiza
una video clase sincrénica que serad agendada los dias martes o jueves de 19:00 a 21:00 hrs.

Las metodologias de trabajo con los estudiantes contemplan como prioridad ensefar desde la practica,

enfrentdndolos a problemas y situaciones reales, y donde la reflexién colaborativa, lectura critica y
aplicacién préctica serdn pilares fundamentales de la formacidn.
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Sistema evaluacion:

Modalidad: El sistema de completacién y evaluacién del diplomado estd basado

B-learning principalmente en la participacidon y realizacion de las actividades de
aprendizaje propuestas, asi como en diversos instrumentos de autoevaluacién
y retroalimentacién entre pares.

Valor:
Gratuito L _— . P .
Esto implica que si bien durante el Diplomado NO habran evaluaciones
externas (de tutores o docentes), ni calificaciones asociadas a las actividades,
Contacto: pero si hay requisitos de participaciéon y completacidon de las actividades para
ciled@udd.cl obtener la aprobacién y certificacidn.

Ademds es requisito aprobar todos los talleres y mddulos asincrénicos del
Diplomado.

Categorias de aprobacion:

Dado que el Diplomado NO tiene calificaciones asociadas, se usaran las
siguientes categorias para determinar el nivel de resultado obtenido en cada
taller y/o mddulo:

¢ No aprobado: no se han cumplido los requisitos de aprobacidén (equivalente
a calificacién 1,0).

e Aprobado: se cumplen los requisitos minimos de aprobacidn (equivalente a
calificacién 5,5).

e Aprobado con distincidn: se cumple con el 100% de las actividades
propuestas (equivalente a calificacién 7,0).

Requisitos y criterios de postulacion:

e Completar formulario de postulacién (en el formulario se solicitard adjuntar
tu CV actualizado).

e Se dard prioridad a las personas que postulen junto a otra/s persona/s de
su institucion. Cada persona debe completar el formulario de postulacidon
igualmente.

¢ Resulta fundamental que la persona cuente con habilidades de aprendizaje
auténomo y organizacidn para el trabajo asincrénico.

e Al ser un Diplomado gratuito, resulta fundamental que el postulante declare
su total compromiso por mantenerse y completar el Diplomado,
asumiendo la responsabilidad que implica ser beneficiado con un cupo
gratuito, financiado con recursos publicos.
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Sesiones:
Taller introductorio: “ Liderazgo escolar y mentoria en la EMTP” (4 sesiones sincrénicas)

Obijetivo: Desarrollar conocimientos y principios en relacién al rol del liderazgo escolar en la mentorfa y desarrollo
profesional de docentes y futuros lideres escolares en la EMTP.

Mdédulo 1 online: “Uso de datos para la mejora escolar TP” (2 sesiones sincrénicas de 2h cada)

Objetivo: Desarrollar conocimientos sobre los indicadores de seguimiento del sistema a nivel de docentes y
estudiantes, y el uso de los datos para la toma de decisiones desde un rol de liderazgo escolar en contexto TP.

Mdédulo 2 online: “Politica de desarrollo y acompanamiento docente” (2 sesiones sincrénicas de 2h cada)

Objetivo: Desarrollar conocimientos especificos asociados al rol de los lideres escolares de acuerdo a lo mandatado
por la Ley 20.903 vy leyes asociadas. Desarrollar herramientas de gestidén y liderazgo asociadas a la Politica
Nacional de Desarrollo Profesional.

Médulo 3 online: “Herramientas de innovacién para el acompafiamiento docente” (2 sesiones sincrénicas de 2h
cada)

Objetivo: Conocer herramientas de innovacidn para el acompafiamiento y desarrollo de otros profesionales.

Taller intermedio: “Herramientas de coaching para el acompafiamiento y mentoria” (4 sesiones sincrénicas)
Obijetivo: Conocer y aplicar herramientas de coaching para el acompafiamiento y mentoria. Lograr que los vy las
estudiantes elaboren un plan de acompafiamiento y mentoria en liderazgo contextualizado en su establecimiento
Técnico Profesional.

Médulo 4 online: “Liderazgo inclusivo para la organizaciéon escolar” (2 sesiones sincrénicas de 2h cada)

Objetivo: Desarrollar principios y conocimientos para liderar la organizacion escolar desde un foco de inclusién.
Especificamente, se profundizard en tematicas de equidad de género y oportunidades de aprendizaje.

Médulo 5 online: “Liderazgo TP y vinculacién con el medio” (2 sesiones sincrénicas de 2h cada)

Obijetivo: Desarrollar conocimientos y estrategias para liderar la organizacién escolar desde la articulacién con el
sector productivo y social para el fortalecimiento de la implementacidn curricular y valoracién de la EMTP.

Taller de finalizacidon: Desarrollo de un plan de seguimiento (4 sesiones sincrénicas)

Obijetivo: Desarrollar herramientas de seguimiento para los planes de acompafiamiento y mentoria en el marco del
desarrollo de liderazgo al interior del establecimiento.
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